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مقدمه
ولد آغاز که این فرایند از لحظه ت. یکی از نیاز های اساسی انسان در طول زندگی، یادگیری است

ی لذا برای رفع این نیاز انسان، محیط های آموزشی متعدد. و تا پایان عمر ادامه خواهد داشت
ایفا از جمله مدارس و دانشگاه ها طراحی شده اند که معلمان در این راستا نقش بسیار مهمی را

.می کنند

یادگیری چیست؟

ل تجربه است گروهی از روانشناسان یادگیری را، تغییر نبستا پایدار در رفتار یا توان رفتاری که حاص
ویا، همچنین نظریه های جدید یادگیری، فرایند آموزش را یک فرایند ارتباطی پ. تعریف می کنند

باطات تعاملی و اجتماعی می دانند و افزایش کیفیت یادگیری را در گرو سازمان دهی و مدیریت ارت
.آموزشی تلقی می کنند

حیح پژوهشگران تعلیم و تربیت، یکی از عوامل موثر در یادگیری را، برقراری ارتباط انسانی ص
.می دانند بدین معنی که اساس یادگیری، ارتباط است



نقش حواس پنج گانه در یادگیری
رخی انسان اطلاعات اولیه مورد نیازش را از طریق حواس پنج گانه از محیط دریافت می کند که ب

ری برای پدیده ها به کمک یک یا دو حس شناسایی می شوند و برخی دیگر نیازمند حواس بیشت
.شناسایی هستند

 را دارد و همچنین در این راستا شنوایی %( 75حدود )حس بینایی بیشترین نقش در یادگیری
.نقش دارند% 3و حس چشایی نیز % 3، حس بویایی %6، حس لامسه 13%



نکته
ا در موقعیت با توجه به گفته ها، بینایی نقش بسیار مهمی در یادگیری دارد بنابراین لازم است ت

ای های آموزشی به جای استفاده تنها از حس شنوایی مخاطب، از پیام های تصویری و رسانه ه
.شنیداری نیز به میزان کافی استفاده شود–دیداری 

ند به عنوان بیشترین یادگیری زمانی اتفاق می افتد که مخاطب بیشتر از حواس خود استفاده ک
، نمونه، برای شناخت کافی یک شئ گاهی نیاز است که مخاطب آن را لمس کند، وزن کند

.ببیند، بو کند و در صورت نیاز صدایش را بشنود یا مزه آنرا بچشد

ین ادگار دیل در یک تحقیق نشان می دهد تجربه شخصی در یادگیری بسیار اهمیت دارد بد
یم معنی که ساعت ها گوش دادن به درس رانندگی نمی تواند جای چند دقیقه تجربه مستق

روی نوشته بنابراین ذهنی ترین تجربه آموزش، شنیدن سخنرانی یا خواندن از. رانندگی را بگیرد
.بدون تصویر است و عینی ترین تجربه آموزش، اجرای کار است



مراحل فعالیت آموزشی
کارشناسان تعلیم و تربیت معتقدند که امر آموزش دارای سه مرحله اساسی است.

مرحله پیش از آموزش-1

مرحله آموزش یا تدریس-2

مرحله پس از آموزش یا ارزش یابی-3



مراحل فعالیت آموزشی
ی و متخصصان آموزشی معتقند که نتایج مفید در برنامه های آموزش: مرحله پیش از آموزش

ب در یادگیری زمانی به دست می آید که فعالیت های متعدد یادگیری و انتخاب رسانه های مناس
و طرح درواقع می توان گفت که آموزش موثر به نقشه. یک فرایند نظام دار تنظیم شده باشد

.دقیقی نیاز دارد که به آن طرح درس می گویند

دومین مرحله از فعالیت آموزش، اجرای تدریس بر اساس طرح درس از پیش: مرحله آموزش
رنامه در این مرحله اصولی که در طرح درس بیان شده است، با توجه به ب. تعیین شده است

.زمانی خاصی، تدریس می شوند

زان سومین مرحله از فعالیت آموزش، ارزش یابی از پیشرفت دانش آمو: مرحله پس از آموزش
ورت است که می تواند متناسب با اهداف طرح درس، به صورت های کتبی، شفاهی یا عملی ص

ازخورد نتایج ارزش یابی در بهبود طرح درس های بعدی استفاده می شود که به این عمل ب. گیرد
.گفته می شود



هدف های آموزشی
هدف . مهم ترین اقدام در تهیه طرح درس، تعیین نتایج مفید یا هدف های آموزشی است

هدف های آموزشی را.آموزشی، قصد و منظوری است که معلم از انجام فعالیت آموزشی دارد
.تقسیم کردرفتاریو کلیمی توان به دو دسته هدف های 

هدف های کلی عبارتند از مقاصد درس که در زمان نسبتا طولانی حاصل : هدف های کلی
هدف به عنوان نمونه، هنرجویان در این درس با مفاهیم بهداشت آشنا می شوند، یک. می شوند

.کلی برای درس بهداشت است

سان جمله، هنرجویان پس از مطالعه و تمرین، پنج عامل موثر در سلامتی ان: هدف های رفتاری
را شرح دهند، یک هدف رفتاری است


