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 شرح وظایف مدیر مدرسه هوشمند 1-4
مدیریت در مدارس هوشمند و نگرش فرایندی مدیریت، مدیر برای رسید. به اهداف، منابع سازمانی  فرایند ساسا بر

 .دارد عهدهی و کنترل را بر دهنمدیریتی، برنامه ریزی، تصممممیی گیری، سمممازما وظیفهرا به کار می گیرد و چهار 

و  ای مورد نیاز برای پشتیبانی تدریسو فرآینده عو اثربخش که بتواند مناب او پرورشی مدیریت کار وظایف آموزشی

 هدایت نماید شامل:یادگیری را 

  رسمممی و فوب برنامه و مراتبت بر پیشممرفت امور آموزشممی،   فعالیت هایاجرای برنامه ها و  حسممننظارت بر

 وشمند هپرورشی و اداری برای پیشبرد امور مدارس 

 یهببت های ملی و مذبر اساس مناس ویژه نظارت بر اجرای برنامه ها و مراسی های 

  هدایت و راهنمایی کلیه ی کارکنان مدرسمممه در جهت ان اظ وظایف و حسمممن اجرای برنامه ها، تشممموی  به

 .مشارکت فعال در هوشمندسازی مدارس

     ت ساتشمییل شموراها به ویژه شمورای معلمان و گروههای آموزشمی، پرورشی به  ورت ماهانه، شرکت در جل

 .ارائه شده به اداره متبوع )سیستی ییپارچه مدیریت(مربوطه و ارسال پیشنهادهای 

     تشمییل ان من اولیا و مربیان، برنامه ریزی و اجرای برنامه ها، بر طب  اسماسمنامه و دستورالعملهای  ادره از

طرف وزارت آموزش و پرورش، جلب مشمارکت اولیا  دانش آموزان در ان اظ امور مدرسمه در هوشمندسازی و   

 ای وظایف . بهره برداری از فناوری و اداره آن به طور کارآمد و اثربخش. نظارت بر حسن اجر

   تدوین، اجرا و ارزیابی برنامه سماننه با مشارکت کارکنان، اولیا  و دانش آموزان مدرسه با ضواب  و مرررات )با

 استفاده از نرظ افزارهای مدیریت(. 

 یزان مهارت در اسممتفاده از ت هیزات سممخت حضممور در ک س درس، مشمماهده روش کار و تدریس معلی ) م

افزاری و نرظ افزاری و استفاده از محتوای الیترونییی( و ارائه ی مشاوره برای ا  ح روش ها و نظارت بر ثبت 

  .روند پیشرفت تحصیلی دانش آموزان در دفتر ارزشیابی تو یفی
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    ی کارکنان و برگزاری دوره آموزشی کلیهشمناسمایی سطح نگرش، دانش و مهارت در استفاده از فناوری نوین

 افرادی که مهارت های کافی در استفاده از ت هیزات الیترونییی را ندارند.های کارگاهی برای 

 جلب مشارکت سازنده و اثر بخش کارکنان و خانواده ها در حفظ پوشش دانش آموزان 

   از نتایج آنها برای بهبود امور مدرسه شمرکت فعال در جلسات. گردهمایی ها و دوره های آموزشی بهره گیری

هوشمند و طرح مهمترین نیات در شورای معلمان برنامه ریزی و اتخاذ روش ها و تدابیر نزظ برای برتراری و 

  .ارترای ارتباط سالی و موثر بین دانش آموزان و کارکنان مدرسه

     یی و مشاوره به اولیا  جهت بهبود شمناسمایی دتی  پیشمرفت یا افت تحصمیلی دانش آموزان و ارائه ی راهنما

 روند تحصیلی دانش آموزان آموزش آن ین(. 

 می و ها، مراکز علبهره گیری از نظرات،  احب نظران، اساتید متعهد و آگاه به مسائل تعلیی و تربیت )دانشگاه

بر حسن اجرای  حوزه های علمیه( در جهت ارترای علمی و تربیتی کارکنان دانش آموزان و اولیا  آنان نظارت

امتحانات کتبی، شممفاهی، علمی و نحوه تصممحیح اوراب امتحانی دانش آموزان از سمموی معلی )دوره اول و دوظ 

 متوسطه(

 اب غ نتایج امتحانات و اع ظ نظرات معلمین به اولیا  دانش آموزان به  ورت الیترونییی در مدارس هوشمند 

   کمک آموزشممی و ت هیزات الیترونییی، نظارت بر چگونگی ت هیز کارگاه و آزمایشممگاه به وسممایل آموزشممی

استفاده از وسایل، ثبت فعالیت های ان اظ شده از سوی معلمان در دفاتر ذیرب  و نحوه ی تاثیرگذاری فعالیت 

  .هی ارزشیابی آناندعملی دانش آموزان در نمر

  مورد نیاز و بهره گیری مسممتمر از  ت هیز کتابخانه مدرسممه به ت هیزات الیترونییی و اسممتفاده از فاوا، کتب

  .کتابخانه الیترونییی توس  دانش آموزان و کارکنان

   برنامه ریزی و فراهی سمازی شرای  مناسب برای ان اظ فعالیت های علمی، آموزشی، فرهنگی و تربیتی دانش

  .سازیآموزان از طری  تشییل گروه ها و ان من های دانش آموزی مطاب  مرررات در حوزه هوشمند 
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  همیاری، هماهنگی و بهره گیری از ظرفیت های سایر سازمان ها و نهادها بر اساس ضواب  برای پیشبرد امور

 .مدرسه هوشمند

 پاسداری و  یانت از کرامت دانش آموزان و اهتماظ نزظ برای تامین آرامش روحی و روانی نزظ در مدرسه.  

 ی تربیت بدنی از جمله مسممابرات و انتخاو و معرفی برترین برنامه ریزی و نظارت بر حسممن اجرای فعالیت ها

  .ها به اداره متبوع و تامین ت هیز فضاها و وسایل ورزشی و بهداشتی مورد نیاز

  اهتماظ در خصوص بهداشت فردی، محیطی و غذایی دانش آموزان و تامین نیازهای ت هیزاتی و امیانات مورد

  .س مت مدرسه هوشمندنیاز برای ارترا  سطح کیفی بهداشت و 

  .هدف گذاری و برنامه ریزی برای هوشمند سازی مدرسه 

    ارتباط مسمتمر با کارشمناسIT  منطره و کارشناسان و مدیران مدرسه هوشمند سازمان برای اط ع از برنامه

  .های سازمان در حوزه هوشمندسازی مدارس

 دسترسی سریع و ساده دانش آموزان و معلمان آشنایی با استفاده از پایگاه اط عاتی جامع آموزشی برای. 

 

 وظایف اداری  .1-1-4

 های اب غینظارت و کنترل دتی  سیستی ثبت ناظ تحت وو دانش آموزان براساس آئین نامه ها و دستورالعمل 

 آموزش وپیش بینی نیروهای انسمانی مطاب  با ضمواب  و درجه بندی مدرسه و ارائه ی پیشنهادهای نزظ به اداره   

  .پرورش منطره حد اتل یک ماه تبل از شروع سال تحصیلی

 .تنظیی برنامه هفتگی ک س ها و اب غ به موتع آن به معلمان و دانش آموزان تبل از شروع سال تحصیلی

 واب غ شمرح وظایف کارکنان و مفاد آئین نامه ها، بخشنامه ها و دستورالعمل های وا له به افراد ذیرب  و نظارت   

 .مراتبت کامل در اجرای آنها
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برنامه ریزی و اتداظ مناسمب برای هوشممندسمازی مدرسمه و اسمتررار نظاظ یاددهی یادگیری هوشمند شناسایی و      

  .جذو دانش آموزان بازمانده از تحصیل

ن ارسیدگی به حضور و غیاو کارکنان از طری  گیت هوشمند، و ثبت آن در دفتر مریوط و اع ظ به موتع غیبت آن

  .به اداره آموزش و پرورش متبوع

  .اداره ک س ها در  ورت غیبت معلی با همیاری سایر کارکنان

آموزان  -حضمممور در محی  کار تبل از ورود دانش آموزان به مدرسمممه و خروز پس از خارز شمممدن تماظ دانش  

  .وکارکنان مگر در موارد ضروری

  .  مرررات و دستورالعمل های  ادره از وزارت آموزش و پرورشدایر نگه داشتن مدرسه در ایاظ تعطی ت فصلی طب

  .تنظیی و تشییل پرونده خدمت برای کلیه ی کارکنان، ثبت عملیرد و ان اظ ارزشیابی مستمر و پایانی

نظارت مسمتریی و دتی  بر تهیه و تنظیی دفاتر امتحانات، آمار و لیست ارزشیابی دانش آموزان و ارسال به موتع به  

اداره آموزش و پرورش و بسممتن به موتع آنها و مراتبت در حفظ و نگهداری سممواب  و اسممتاد براسمماس مرررات و   

  .دستورالعمل های مربوط

مراتبت در حفظ اموال )ت هیزات سمخت افزاری(، و سماختمان و نظارت بر حسن اجرای امور مالی مدرسه، تنظیی   

  .مالیدفاتر مربوط و اسناد نزظ بر مبنای مرررات 

مراتبت در تامین شرای  مطلوو بهداشتی و ایمنی دانش آموزان و کارکنان مدرسه، اهتماظ در پیشگیری از سوانح 

و کمک رسمانی به افراد سمانحه دیده، اط ع رسانی سریع به اولیا  دانش آموزان و اداره آموزش و پرورش از طری    

  .شبیه محلی

ر جریان فعالیتهای رسممممی، جنبی )آموزش الیترونییی در فضمممای خارز از اتخاذ تدابیر نزظ به منظور مراتبت د

 مدرسه هوشمند و پرورشی دانش آموزان در اوتات رسمی و فوب برنامه.
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مدیران مدارس به هنگاظ تغییر سممممت موظف هسمممتند، فهرسمممت اسمممناد و مدارح، دفاتر امتحانات، آمار، اموال، 

همچنین  ورت اموال و وسایل مدرسه را در سه نسخه برابر مرررات تنظیی  اندییاتور، بازرسمی و دفاتر امور مالی و 

و پس از تایید مدیر جدید مدرسمه و با فردی که از سموی اداره معین شمده اسمت، یک نسخه را به اداره آموزش و     

ود برای خ پرورش محل ارسال کنند و نسخه دوظ را در مدرسه بایگانی و نسخه سوظ را به عنوان رسید نرل و انترال

 نگهداری نمایند.

 

 امنیت .0-1-4

 ین و نیازهای مختلف نای اد ایمنی برای دانش آموزان با س 

  ای اد امنیت اط عات و دسترسی محدود فر  برای کارکنان مسئول 

  تأمین امنیت فیزییی ت هیزاتIT  

  تأمین امنیت فیزییی ات ظ مدرسه 

 

 فناوری. 3-1-4

 نظارت بر پیاده سازی اجزای فناوری در مدرسه  

  ITبرنامه ریزی واگرا برای توسعه تابلیت های 

 نظارت و هماهنگی نزظ برای پشتیبانی از اجزای فناوری 

 آموزش فناوری 
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 . مسئولیت ها و مهارت های حرفه ای مدیر 4-1-4

مدیر مدرسممه در اداره مدرسممه با اط عات و فرایندهای هماهنگی سممر و کار دارد. اثربخشممی مدیریت در مدرسممه  

هوشمند از طری  استفاده از فناوری اط عات است. مدیر مدرسه باید تحت آموزش مداوظ فناوری اط عات باشد تا 

 ,Wordشممامل آشممنایی با )  ITهارت های اولیه در اداره ت هیزات و فناوری و روش ها توانمند گردد. منغلوراز م

power point  مهارت های استفاده از محی و WEB .است ) 

 مهارت استفاده از نرظ افزارها شامل: 

  )نرظ افزارهای چندرسانه ای مرتب  با آموزش )محتوای درسی 

  .)نرظ افزارهای آموزشی و کمک آموزشی درسی )اط عات اولیه 

  (های نرظ افزارهای اداریانکمدیریت )بنرظ افزارهای ویژه 

 

 نقشها و مسئولیت ها .0-1-4

 تنظیی اهداف تابل حصول برای مدرسه با بررسی نیازهای دانش آموزان، اولیا و مردظ  

 برنامه ریزی برای ارترای دائمی مهارت های کارکنان اداری در زمینه کاربرد رایانه در امور اداری 

 برنامه ریزی راهبردی برای فعالیت های محوله به مدرسه 

یادگیری در دنیای پر تحول امروزی به کارگیری و -های یاددهیتبادل نظر با معلمان در مورد چگونگی بهبود شیوه

 عملیاتی کردن تئوری های مدیریت 

 مهارت های خود رهبری، انگیزش، نوآوری، خ تیت، کار گروهی 

 از فناوری های مربوط در اداره مدرسه توانایی استفاده
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 مدارس هوشمند  IT . شرح وظایف معاون فناوری با کارشناس0-4 
 

  بررسی، مطالعه، تحری  و پژوهش به منظور کسب مهارت های نزظ و ارترای علمی جهت ارائه کارهای مناسب

 در زمینه شغل مورد تصدی 

   سمازمان دهی و نظارت بر عملیرد ت هیزات حرارتی، برودتی، ایمنی و امنیت، روشنایی الیترییی الیترونییی و

میانییی سممایت رایانه و ارائه گزارش نزظ به مدیر در جهت رفع نرایم موجود و افزایش ضممریب ایمنی آنها به 

 منظور حفاظت از اموال دولتی و جلوگیری از وتایع احتمالی 

 بر وضعیت رایانه ها، سرور و ارائه گزارش به مدیر در خصوص رفع عیب هایی که نیاز به حضور کارشناس  نظارت

 مربوط دارد. 

  نصب و راه اندازی سیستی های سخت افزاری و نرظ افزاری و به روزرسانی سیستی عامل های اتصال به اینترنت

رورش، به نحوی که سایت رایانه همواره تابلیت و سمایر شمبیه های م از اع ظ شده از سوی وزارت آموزش و پ  

 استفاده حداکثری برای دانش آموزان و معلمان را داشته باشد. 

  معرفی شده از سوی ) تهیه آرشمیو منظی و من ی و نگهداری مناسب از نرظ افزار و محتوای آموزشی و پرورشی

به آن دسمترسمی آسان داشته باشند و از    وزارت آموزش و پرورش( به نحوی که دانش آموزان و معلمان بتوانند

 آن استفاده مطلوو نمایند. 

    نظارت، به روزرسممانی اخبار و اط عات، حفظ و نگهداری و کنترل محتوای موجود در وو سممایت مدرسممه، به

 نحوی که همواره به روز و فاتد هر گونه اشیال فنی و یا محتوایی باشد.

    لین ذیرب  در زمان بروز وتایع احتمالی )هک، حمله های اینترنتی، اط ع رسمانی سمریع به مدیر و سمایر مسئو

درز کلمات و اط عات نامناسب و به منظور رفع مشیل و ان اظ پیگیری های مربوط تا حصول نتی ه همیاری 

 با مدیر در خرید ت هیزات سایت رایانه 
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 شی ت احتمالی به وجود آمده در همیاری در اجرای اتوماسیون اداری تحت وو در واحدهای آموزشی و رفع م

 سیستی 

     ،اهتماظ نزظ در خصموص هوشممند نمودن مدرسمه با هماهنگی مدیر، برابر ضواب  و مرررات موجود راه اندازی

 نگهداری و به روزرسانی سیستی هوشمند ساعت حضور و غیاو

 علوظ کامپیوتر در مدرسه )دوره اول و دوظ( یا  تدریسICDL زهای مردماتی و ا لی کاربر دوره آموزشی که نیا

 را پاسخگو باشد 

  مدیریت اتاب سمعی و بصری 

  همیاری و تعامل با مدیر و سایر معاونان و کارکنان آموزشگاه در فراهی سازی زمینه نزظ جهت تحر  بخشیدن

هره به اهداف مصمموو دوره های تحصممیلی با همیاری و مشممارکت کارکنان، دانش آموزان و اولیای آن ها و با ب 

 گیری از امیانات و ظرفیت های داخل و خارز از مدرسه 

 همیاری در تهیه برنامه های ساننه آموزشی با رعایت ضواب  از طری  مشارکت اولیا، کارکنان و دانش آموزان 

   همیماری در برنامه ریزی و اجرای فعالیت های مرتب  با فناوری های نوین آموزشمممی و فراهی نمودن امیانات

 جهت برگزاری مسابرات رایانه ای 

  همیاری در تأمین شرای  مناسب بهداشتی )عمومی، فردی و محیطی و ایمنی دانش آموزان و کارکنان مدرسه

 (در سایت رایانه 

   بل از آغاز به کار روزانه و مادامی که برنامه ها و فعالیت های آموزشمی و پرورشی در  حضمور فعال در مدرسمه ت

 جریان است و خارز شدن از آن پس از خروز تمامی دانش آموزان از مدرسه، مطاب  با ضواب  

  وظایف ها، دستورالعمل ها، آیین نامه ها، شیوه نامه ها و... ارجاعی از سوی مدیر در چارچوو  هاجرای بخشمنام

 محوله در حوزه فناوری مدارس هوشمند 
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  تهیه و تنظیی گزارش های نزظ در خصوص فعالیت های مدرسه با همیاری و مشارکت عوامل مربوط و ارائه به

 مدیر

   ه )سایت رایانه، آزمایشگاه و کار ساده در  ورت تغییر سمت به طتحویل اسمناد و تصمورت اموال و وسایل مربو

  (مررراتمسئول مربوعد تطب  

 هاآن نصب ویروس یاو و سایر ابزارهای کنترلی بر روی سیستی های مدرسه و سایت رایانه و بروزرسانی 

  روی و.. که بر  ناز ضمریب ایمنی وو سمایت و امنیت اط عات اختصا ی مدرسه، دانش آموزا   اطمیناندتت و

ی رعایت حری اط عات دسترسی بایند و اینبه  غیرنتوانند ترار می گیرد، به نحوی که افراد مدرسمه وو سمایت  

 خصو ی افراد لحاظ گردد.

  نحوه نظارت بر استفاده  والدین در خصوصو  انرسمانی و فرهن  سمازی برای کار کن   برگزاری جلسمات اط ع

که ممین اسممت برای دانش آموز اسممت در اسممتفاده از این ابزار و    وتایعیخطرات و  ...دانش آموزان از رایانه و

 .دگردفضای م ازی حادث 

 

 شرح وظایف معلمان مدارس هوشمند  .3-4
 

ید با، ونیک، مهی ترین جز  مدارس هوشمند است.از آن ایی که نیروی انسانی کار آزموده و حرفه ای با م له الیتر

نرش جدید خود آموزش ببیندو تابلیت های نزظ  ذیرشمعلی باید برای په می شود. ژتوجه ویبه نرش و وظایف آن،

رادر زمینه کار با ت هیزات الیترونییی کسب کند. معلمان در مدارس هوشمند، نرش هدایتگر و راهنما را دارند. در 

معلمان اسممت و به عهده  ها و امر هدایت آموزش در مدرسممهاختیار ترار دادن منابع به دانش آموزان و تشمموی  آن

و نیاز اسممماسمممی در  ها وآموزش دتی  و کارآمد معلمان عاملی مهیدانش آموز یادگیری را خواهد آموخت. مهارت

مدرسه هوشمند است. معلمان دریافتند که توجه به تک تک دانش آموزان مشیل است، در نتی ه معلمان به دنبال 
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ت ربه یادگیری هسمممتند تا با اسمممتفاده از ابزارهای راه حمل همای فعمال برای مشمممارکت دادن دانش آموزان در    

ایش ها افزو ع ته را در آنالیترونییی، نه تنها دانش آموزان را برای یادگیری تحریک کنند، بلیه سممطح همیاری 

به  این مسیرها، تبدیل .دهند. پیشرفت های تینولوژی دی یتال باعث باز شدن مسیرهای ارتباطی جدید شده است

آموزشی باارزشی شده است تا معلمان بتوانند با استفاده از تبلت ها و کامپیوتر های شخصی، مطالب را به ابزارهای 

با معلمان خود به تبلمت همای دانش آموزان منترمل کنند و دانش آموزان میتوانند مطالب و نوشمممته های خود را    

یادگیری متناسمممب با اهداف -یاددهی معلمان، انتخاو بهترین روشاشمممتراح بگذارند. ییی از مهی ترین وظایف 

به کار گیری فناوری اط عات و ارتباطات در مدارس هوشمند موجب تحول  .محتوا، یادگیرنده و نوع ارزشیابی است

به همین منظور ییی از مهی ترین . یادگیری شده است-در سمیاسمت های سمنتی و تعامل در محی  های یاددهی   

یادگیری است. ییی دیگر -توجه به نرش ارتباطات و تعامل در جریان یاددهیوظایف معلمان در چنین محیطهایی، 

از نیات بارز در زمینه نرش معلمان، نگرش آنان نسمبت به فناوری و ورود آن به ک س درس است. در جدول زیر،  

 کنید.وظایف معلمان در مدارس هوشمند را مشاهده می 

 

 . شرح وظایف معلمان نوع وظایف1-4جدول 

 فیوظا نوع 

 معلمان

 معلمان فیشرح وظا

وظایف 

 اجرایی

 ضمن خدمت یشرکت در کلاس ها قیاز طر نترنتیو ا انهیکار با را یمهارت ها تیتقو

 یشخص یها نیاستفاده از خودآموز ها و تمر

 (یابیمحتوا و ارز س،یروش تدر ،ی)برنامه درس یریادگی یاددهی ندیدر فرا یاستفاده از فناور

 یریادگی – یاددهی یها تیدر فعال ینوآور
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ه ب یشخص یو ارائه کمک ها شتریب یبا بهره ور یبرنامه درس ی)به اشتراک گذار یریادگی تیریمد

 دارند( شتریبه آموزش ب ازیکه ن یدانش آموزان

 یکیالکترون یآزمون ها یطراح

 یدانش آموزان م تیقابل نیدانش آموزان: با استفاده از ا یکردن داده ها تیریاطلاعات مد تیریمد

 داشته باشد. یدسترس یبه راحت یو اطلاعات دوره آموزش یآموزش یتوانند به محتوا

 یدر برنامه درس یکیالکترون یاستفاده از محتوا یبرا یزیبرنامه ر

 یمناسب و منطبق با طرح و برنامه درس یکیالکترون یمحتوا ییشناسا

 نترنتیشبکه ا یمناسب بر رو یکیالکترون یمحتوا افتنیجستجو و 

 دانش آموزان انهیکار با را یمهارت ها ییشناسا

 یکیالکترون یساخت محتوا 

 یکیالکترون یو محتوا یکمک آموزش یبا استفاده از نرم افزارها سیدر روش تدر تیارائه خلاق

 مناسب

 یکیالکترون یاستفاده از کتاب ها

 یکم توان جسم رانیفراگ یبرا نیآموزش آنلا یریبه کار گ

 یریادگی -یاددهی ندیمناسب در فرا یکیالکترون یاستفاده از محتوا

 تشویق دانش آموزان به تقویت مهارت های پایه، از جمله تایپ سریع و زبان انگلیسی

انش د یریادگی ندیفرآ تیریمد یبرا یریادگی تیریمد ستمیپورتال مدرسه و س یحضور فعال بر رو

 وب یبر رو یحضور ریآموزان به صورت غ

 درس یدیکل میو مفاه یمفاد برنامه درس یمحتوا برا دیتول یحرفه ا میبا ت یهمکار

 فیوظا

 یابیارزش

و  تیها و هدا افتهیرفع اشکال، تعمق  یبا دانش آموزان برا یکیالکترون داریارتباط مستمر و پا

 یدانش آموزان به صورت مجاز یریادگی-یاددهی ندیاستمرار فرا

 یکیالکترون یدانش آموزان با استفاده از آزمون ها یمهارت ها و آموخته ها سنجش



       
 

14 

 ییو اجرا ینرم افزار یسخت افزار ،یزاتیتجه یازهاین ییشناسا یمدرسه برا نیبا مسئول یهمکار

 ازهایمدرسه هوشمند و رفع ن

 یو تبادل محتوا اتیانتقال تجرب یمعلمان در مدارس برا ریبا سا یکیارتباط الکترون یبرقرار

 یکیالکترون

 یتیو ترب یامور آموزش یریگیدانش آموزان و پ یایبا اول یکیارتباط الکترون یبرقرار

 

 شرح وظایف دانش آموزان مدارس هوشمند.4-4
 

 تایپ سریع مترویت مهارت و توانمندی های کار با رایانه و اینترنت، بالأخ 

 ترویت مهارت های زبان انگلیسی 

  معلمان در خصوص استفاده از محتوای الیترونییی برای تعمی  یادگیریهمراهی با 

  اهتماظ به ترویت تفیر خ تیت و حل مسئله 

   ان اظ فعالیت های گروهی و مشارکت در پروژه و تحری 

 اهتماظ به یادگیری ت ربی و یادگیری در راستای تعمی  مطالب درسی 

     اختصماص وتت مناسمب برای بهره گیری از محتوای الیترونییی، نرظ افزار آموزشمی و جست وی هدفمند برای

 فهی بهتر محتوای درسی 

 اولویت دادن به یادگیری بهتر با درح عمی  تر مفاهیی به جای حفظ کردن محتوای درسی 

 ونییی استفاده از ت هیزات سخت افزاری و نرظ افزاری در تولید محتوای الیتر 

  ارتباط با دانش آموزان و معلمین در ساعات خارز از مدرسه از طری  وو سایت مدرسه به منظور ان اظ پژوهش

 ها و پروژه های علمی 

  کمک به اولیا  در شناخت اهداف مدارس هوشمند 
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  اهتماظ در شناخت و درح وظایف خویش و اجرای آن بر اساس مرررات و دستور العلما 

  همیاری با کادر آموزشی و اداری مدرسه در جهت برتراری نظی 

 تشوی  والدین در همیاری با مسولین مدرسه، در ت هیز مدرسه به فناوری نوین آموزشی 

 ارائه خ تیت و نوآوری در حل مباحث علوظ ت ربی 

 ومات خویش.استفاده از وو سایت مدرسه در جهت افزایش علوظ جدید و به روزرسانی کردن دانش و معل 

 

  هوشمند مدارس آموزان دانش اولیاء وظایف شرح. 0-4 
 

-می ایفا آموزان دانش کلی و متوازن رشد و مدرسه اهداف به یابی دست در اساسی نرش آموزان، دانش والدین

 است. والدین می مهی های اولویت از هوشمند، مدارس آموزشی فرآیندهای در والدین شارکتم افزایش. کنند

 .در ردیف منابع آموزشی تلری شوند توانند

 

 ها. نقشها و مسئولیت1-0-4

  تأمین نیازهای آموزشی فرزند خود 

  پیگیری مراحل پیشرفت فرزند خویش 

  راهنمایی، ای اد انگیزه و مشاوره با فرزند خود 

 پشتیبانی از فعالیت های آموزشی 

 

 . مهارت ها0-0-4 

  استفاده از پایگاه اط عاتی مدرسه توانایی 
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  آشنایی با فرآیندهای آموزشی 

 آشنایی با فناوری اط عات و تسل  به مهارت های پایه کار با رایانه 

    ارتباط نزدیک با مدرسمه هوشممند و پیگیری امور تربیتی و آموزشممی دانش آموزان خصو ا با استفاده از

 رسه و یا تلفن همراه کانال های الیترونییی، از جمله پورتال مد

  شناخت دتی  نسبت به برنامه درسی و تیالیف دانش آموزان در منزل و همراهی با آنها برای ان اظ تیالیف

 و امور یادگیری در مدرسه هوشمند 

   تشمموی  دانش آموزان نسممبت به گرایش روش های نوین آموزشممی، خصممو مما یادگیری ت ربی، یادگیری

  تیت دانش آموزان گروهی و کمک به پرورش توه خ

 فراهی نمودن حداتل امیانات دسترسی دانش آموزان به رایانه و اینترنت در منزل 

 

 

 

 

 


