
شیوههاینوینآموزشمجازی
بخشاول



آموزشچیست؟•
دهوبرخیاینفرایندازپیدایشانسانآغازش. آموزشفرایندتسهیلیادگیریوکسبدانشاست

زشبهدرگذشتهآمو. معتقدندکهآموزشوپرورشازلحاظقدمت،دومینپیشهانسانهابودهاست
زمرهراشکلنوینامروزیوجودنداشتوافرادبالغوظیفهآموزشبهافراددرتمامیفعالیتهایرو

ابهداشتنداماباگذرزمان،رشدجامعهوپیچیدگیمباحثافرادوسازمانهاییخاصنقشآموزشر
.عهدهگرفتند



انواعآموزشازلحاظزمانی•
زشآموزشیبهمنظورآمادهسازیافرادبرایحرفههایگوناگون،ایننوعآمو: آموزشبلندمدت

.اغلبتوسطمراکزآموزشعالیانجاممیشود

آموزشیکوتاهبهمنظورآمادهسازیافرادبرایمشاغلخاصوفراگیری: آموزشکوتاهمدت
.ندمهارتیویژه،اینآموزشبرایافرادیاستکهدرمدتکوتاهنیازمندتسلطبرمبحثیهست

انواعآموزشازلحاظارتباطی•
ارآموزشیکهتوسطنیروهایانسانیدرکلاسهاییبهصورتحضوریبرگز: آموزشحضوری

.میشود
مانآموزشیکهمنابعآنتوسطآموزشگاهمشخصمیشودوسپسفرددرمدتز: آموزشمجازی

.معینمطالبرامیآموزد



مزایایآموزشحضوری•
منظمشدنکلاسها-1
مشارکتبیشتردانشآموزان-2
ارتباطاتاجتماعی-3
مدیریتبهتردانشآموزان-4

معایبآموزشحضوری•
هزینهرفتوآمد-1
محدودیتزمانیومکانی-2
هزینهامکاناتکلاس-3



مزایایآموزشغیرحضوری•
صرفهجوییدرهزینهها-1
دسترسیآسان-2
مختصربودنمطالب-3
انعطافپذیریبیشتر-4
پشتیبانیچندرسانهای-5

معایبآموزشغیرحضوری•
چالشتمرکز-1
لزومآموزشفناوریهایجدید-2



نتیجهگیری•
درلازمبهذکراست. مابهبرخیازمزایاومعایبآموزشهایحضوریوغیرحضوریپرداختیم

بودکهآیندهحتیاگرآموزشحضوریبهروالقبلبازگرددبازهمآموزشگاههاییموفقخواهند
لفیقیازبنابراینشیوهمناسبآموزش،ت. درکنارآموزشحضوری،آموزشمجازینیزداشتهباشند

.آموزشمجازیوحضوریاست


